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BAŞKANIN SUNUŞU,

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu; kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını ve mali saydamlığın sağlanmasını, bu amaçlara hizmet etmek üzere gerekli yönetim bilgi sistemlerinin oluşturulmasını öngörmektedir.

Bu amaçla 2010 yılında; Stratejik planla uyumlu olarak planlamaya büyük önem verilmiş ve merkezi otomasyon sistemlerinin kurulması çalışmalarında önemli yol alınmıştır. Tüm işlemlerin elektronik ortamda izlenebilmesine yönelik olarak, Doküman Yönetim Sistemi kurulmuş ve test çalışmaları tamamlanmıştır. 
Ayrıca performans denetiminde etkinliği arttırmak, stratejik planlama ve performans yönetimi kapasitesini bir üst seviyeye taşıyarak, çalışanların stratejik planlama, performans esaslı bütçeleme ve risk yönetimi alanlarında farkındalık düzeylerini artırmak üzere çalışmalar yürütülmüştür.

Bu faaliyet raporunun amacı yukarıda saydığımız ilkeler çerçevesinde; 2010 yılı içerisinde gerçekleştirdiğimiz ve bundan sonraki dönemde gerçekleştirmeyi hedeflediğimiz faaliyet ve projeler hakkında kamuyu aydınlatmak ve hesap verme sorumluluğunu yerine getirmektir.

Başkanlığımız hakkındaki bilgileri içeren bu rapor vesilesiyle, büyük bir özveri ve gayretle çalışmalarımızda yer alan tüm çalışma arkadaşlarıma, çalışmalarımızı yönlendiren ve bizden desteklerini esirgemeyen Sayın Bakanımıza ve Sayın Genel Müdürümüze teşekkür eder, 2010 yılı Faaliyet Raporumuzda yer alan bilgilerin yararlı olmasını dilerim.

Mete EROL

Strateji Geliştirme Daire Başkanı V.
GENEL BİLGİLER


Misyon

Mali süreçlerde, mevzuata uygun, saydam, etkili ve ekonomik bir yapı oluşturulmasına destek sağlamak. Performans değerlendirme ölçütleri geliştirerek, güvenilir ve saydam bir şekilde paydaşlarımızı bilgilendirmek. 
Vizyon

Teknolojiden en üst düzeyde faydalanarak, kamu yönetiminde örnek gösterilen bir Daire Başkanlığı olmak.

I-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

A-Yetki ve Sorumluluk

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız 5436 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde ve 5018  sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda değişiklik yapan kanunun 15.inci maddesi ile 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete geçmek üzere kurulmuştur.5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60 ıncı ve 5436 sayılı kanunun 15 inci maddesine dayanılarak hazırlanan Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik çerçevesinde görev yapmaktadır. 

B-Görevleri 

1- Bütçe ve Performans Programı

􀂾 Performans programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak,

· GSGM görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek,

· GSGM yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri analiz etmek ve yorumlamak,

· GSGM ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite ölçütlerine uyumunu değerlendirerek üst yöneticiye sunmak,

􀂾 GSGM bütçesini hazırlamak,

􀂾 GSGM yatırım programını hazırlamak,

􀂾 Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak,

􀂾 Ayrıntılı finansman programını hazırlamak,

􀂾 İlgili harcama birimlerince düzenlenen ödenek gönderme belgesine dayanılarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak,

􀂾 Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak, sorunları önleyici ve etkililiği arttırıcı tedbirler üretmek,

􀂾 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı bütçesinin hazırlanması işlemlerini yerine getirmek,

2- Stratejik Planlama

􀂾 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek ve amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak,

􀂾 GSGM stratejik planlama çalışmalarına yönelik bir hazırlık programı oluşturmak, stratejik planlama sürecinde ihtiyaç duyulacak eğitim ve danışmanlık hizmetlerini vermek veya verilmesini sağlamak ve stratejik planlama çalışmalarını koordine etmek,

􀂾 Stratejik planlamaya ilişkin diğer destek hizmetlerini yürütmek,

􀂾 GSGM faaliyet raporunu hazırlamak,

􀂾 GSGM misyonunun belirlenmesi çalışmalarını yürütmek,

􀂾 GSGM görev alanına giren konularda hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek,

􀂾 Yeni hizmet fırsatlarını belirlemek, etkililik ve verimliliği önleyen tehditlere yönelik (karşı) tedbirler almak,

􀂾 Kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve yararlanıcı memnuniyetini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak,

􀂾 GSGM üstünlük ve zayıflıklarını tespit etmek,

􀂾 GSGM faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

􀂾 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı birim faaliyet raporunu hazırlamak.

3- Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama

􀂾 GSGM muhasebe hizmetlerini yürütmek,

􀂾 GSGM Bütçe kesin hesabını hazırlamak,

􀂾 Mal yönetim dönemine ilişkin taşınır ve taşınmaz icmal cetvellerini hazırlamak,

􀂾 Malî istatistikleri hazırlamak.

􀂾 Gelirleri ve alacakları ilgili mevzuatına göre tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri ilgililerine iade etmek.

􀂾 Giderleri ve borçları hak sahiplerine ödemek.

􀂾 Para ve parayla ifade edilebilen değerler ile emanetleri almak, saklamak. ve ilgililere vermek veya göndermek

􀂾 Gerekli bilgi ve raporları, Maliye Bakanlığına, harcama yetkilisi ile üst yöneticiye ve yetkili kılınmış  diğer mercilere muhasebe yönetmeliklerinde belirtilen sürelerde düzenli olarak vermek.

􀂾 Mali işlemlere ilişkin kayıtları usulüne uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutmak, mali rapor ve tabloları her türlü düzenlemek

􀂾 Vezne ve ambarların kontrolünü ilgili mevzuatında öngörülen sürelerde yapmak.

􀂾 Muhasebe hizmetlerine ilişkin defter, kayıt ve belgeleri ilgili mevzuatında belirtilen sürelerle muhafaza etmek ve denetime hazır bulundurmak.

􀂾 Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin  hesap, belge ve işlemlerini ilgili mevzuatında öngörülen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulunduğu yerdeki birim yöneticisinden kontrol edilmesini istemek.

􀂾 Alacakların takip işlemlerini yürütmek.

4- İç ve Ön Mali Kontrol

􀂾 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak,

􀂾 İç kontrol düzenlemeleri ve iç kontrol sisteminin işleyişini, yöneticilerin görüşü, kişi ve/veya idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç ve dış denetim sonucunda düzenlenen raporları dikkate alarak yılda en az bir kez değerlendirmeye tabi tutmak ve alınması gerekli önlemler konusunda çalışmalar yapmak,

􀂾 GSGM’nün iç kontrole yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak,

􀂾 İç kontrol uygulamaları hakkında üst yönetici ve harcama yetkililerine bilgi vermek,

􀂾 İç kontrolün GSGM’de kurulmasını sağlamak üzere harcama birimlerinde yapılacak çalışmaların koordinasyonunu yapmak,

􀂾 Ön mali kontrol görevini yürütmek, ön mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve işlemlerin belirlenmesine yönelik çalışmalar yapmak,

􀂾 Kontrol sisteminin etkililiğini arttırıcı öneriler geliştirmek,

􀂾 Kontrol ortamının oluşturulmasını ve kontrol faaliyetlerinin etkin olarak uygulanmasını sağlamak üzere eğitim ve seminerler düzenlemek,

􀂾 GSGM risk analizi çalışmalarına katkıda bulunmak,

􀂾 Amaçlar ile sonuçlar arasındaki farklılığı giderici ve etkililiği arttırıcı tedbirler önermek,

􀂾 İç ve dış denetim raporlarını izlemek,

5- Destek Hizmetleri 

􀂾 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı personelinin sicil ve disiplin işlemleri ile izin işlemlerini (yıllık izin, sıhhi izin, aylıksız izin, mazeret izni, yurtdışı izni) takip etmek,

􀂾 Personelin derece/kademe ve kadro işlemlerini takip etmek,

􀂾 Yurtiçinde veya yurtdışında yapılacak toplantı, konferans ve seminerlere katılacak personele ilişkin Onay yazıları ile görevlendirme yazılarını hazırlamak,

􀂾 Personelin mal bildirimi, giriş kartı-kimlik belgesi, görevlendirme, askerlik v.b. konulardaki işlemlerini yürütmek,

􀂾 Bilgi edinme başvuruları ile ilgili işlemleri yürütmek,

􀂾 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca çıkarılacak rapor ve yayınların basım ve dağıtım hizmetlerini yerine getirmek,

􀂾 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı bütçesi ile ilgili AHP, Aktarma, Revize tekliflerini hazırlamak ve gerçekleşen giderler için Ödeme Emri düzenleme işlemlerini yapmak,

􀂾 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı hizmet ve faaliyetleri için gerekli her türlü mal ve hizmetleri temin etmek, kullanılan araç ve gereçlerin bakım ve onarımlarının yaptırılmasını sağlamak ve taşınır işlemlerini yürütmek,

􀂾 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı personelinin maaş, fazla çalışma, harcırah gibi ödemelerinin gerçekleştirilmesini sağlamak,

􀂾 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gelen ve giden evrakların kayıtlarını tutmak ve ilgililere ulaşmasını sağlamak.

6- İstatistik 

􀂾 Türkiye ve Dünyada Spor alanındaki gelişmeleri izlemek, ekonomik, mali ve kurumsal analiz yapmak ve üst yönetimi sunmak,

􀂾 Sportif gelişmelerin izlenmesi, analizi ve değerlendirilmesi amacıyla kullanılacak İstatistik Bilgi Sistemini ve bu kapsamda kullanılacak veritabanları ile buna ilişkin uygulamaları oluşturmak, geliştirmek ve yönetmek,

􀂾 Spor istatistiklerini tutmak,

􀂾 Harcamaların etkinliğini değerlendirmek,

􀂾 Etki analizi çalışmalarını yürütmek.

7- Yönetimi Geliştirme

􀂾 Yönetim bilgi sistemlerini tasarlamak, geliştirmek, güvenliğini sağlamak, güncelleştirmek, diğer yönetim bilgi sistemleri ile entegrasyonunu sağlamak,

􀂾 Uluslararası standartlara uygun bilgi güvenliği politika, standart ve prosedürlerini geliştirmek, uygulamak ve GSGM genelinde yaygınlaştırmak,

􀂾 Yönetim bilgi sistemlerine yönelik süreçleri modelleme, izleme ve raporlama çalışmalarını yaparak GSGM nezdinde uygulanmasını koordine etmek,

􀂾 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı nezdindeki yönetim bilgi sistemlerinin sürdürebilirliğini sağlamak, gerekirse dış kaynak kullanmak,

􀂾 Yönetim bilgi sistemleri için gerekli olan kapasite planlamalarını yapmak,

􀂾 Birimle ilgili ulusal ve uluslararası projelerin yürütülmesinde gerekli görevleri üstlenmek,

􀂾 GSGM görev alanı ile ilgili araştırma ve geliştirme faaliyetlerini yürütmek, takip etmek ve sonuçlandırmak,

􀂾 GSGM politikaları ve uygulamalarda karşılaşılan sorunların çözümü doğrultusunda çağın gerektirdiği teknik ve ekonomik esaslar doğrultusunda gerekli hazırlıkları yapmak, ihtiyaç duyulan etüt ve incelemeleri yaparak ilgili kuruluşlarla gerekli çalışmaları yürütmek,

􀂾 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı nezdinde araştırma-geliştirme projelerinin hazırlanması, yürütülmesi ve sonuçlandırılması hususlarında destek sağlamak, elde edilen verileri değerlendirmek ve bu kapsamda yapılacak çalışmalarda gerekli düzenlemeleri yapmak,

8- Bilgi İşlem

􀂾 e-Dönüşüm Türkiye Projesinin yürütülmesine ve Bilgi Toplumu Stratejisinin uygulanmasına yönelik çalışmaları GSGM nezdinde koordine etmek,

􀂾 Bilgi ve iletişim teknolojilerinin yaygınlaştırılması ve e-Devlet uygulamalarının etkinleştirilmesi için gerekli çalışmalarını yürütmek,

􀂾 Elektronik ortamda elektronik imzalı bilgi, belge ve iş akışı düzenini Strateji Geliştirme Daire Başkanlığında kurmak, buna yönelik yazılımları üretmek veya tedarik etmek, bu çalışmaların GSGM nezdinde yaygınlaştırılması çalışmalarını koordine etmek,

􀂾 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının bilgiye erişim hizmetlerini yürütmek,

􀂾 Verinin istenen şekil, süre ve standartlarda eksiksiz, doğru bir şekilde veri tabanına kaydedilmesini sağlayarak istatistikî kayıt ve kontrol işlemlerini yürütmek,

􀂾 Verilerin analiz edilebilmesi için gerekli teknik alt yapıyı oluşturarak çeşitli raporların üretilmesini sağlamak,

􀂾 Harcama birimlerince belirlenen kullanıcıları, sporweb, e-bütçe, taşınır.net v.b. Sistemlere tanıtmak, yetkilendirmek, erişim yetkisi bakımından seviyelendirmek,

􀂾 Kullanıcı eğitim programları geliştirmek ve uygulanmasını sağlamak,

􀂾 Kurumsal Portalın geliştirilmesi, güncellenmesi ve sorunların giderilmesi çalışmalarını yürütmek,

II-ÖRGÜT YAPISI


[image: image1]
III-İNSAN KAYNAKLARI
Strateji Geliştirme  Daire Başkanlığı 1 Daire Başkanı, 8  Şube Müdürü, 13 APK Uzmanı, 11 Genel Sekreter, 4 Araştırmacı, 2 Uzman (özel), 4 Sportif Eğitim Uzmanı, 2 Mali Hizmetler Uzmanı, 2 Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı, 1 Ayniyat Saymanı, 10 Şef, 5 Spor Uzmanı, 1 Veznedar, 3 Bilgisayara İşletmeni, 10 Memur, 3 İşçi olmak üzere toplam 80 kişiyle hizmet vermektedir.

2010 Yıl Sonu İtibariyle Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı

	DAİRE BAŞKANI 
	1

	ŞUBE MÜDÜRÜ
	8

	MALİ HİZMETLER UZMANI
	2

	MALİ HİZMETLER UZMAN YARDIMCISI
	2

	UZMAN
	24

	ŞEF
	10

	MEMUR
	10

	BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
	3

	AYNİYAT SAYMANI
	1

	İŞÇİ
	3

	VEZNEDAR
	1


	GENEL SEKRETER
	11

	ARAŞTIRMACI
	4

	 TOPLAM
	80


IV-FİZİKSEL YAPI

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı,  Genel Müdürlüğün Ulus merkez binasının 2, 3, 4, 8 ve 9. katlarındaki 25 odada iş ve işlemlerini yürütmektedir.

V-BİLGİ VE TEKONOLOJİ KAYNAKLARI

A-Sistem 
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Genel Müdürlüğümüze ait çeşitli uygulamaların bulunduğu sunucu (server) bilgisayarlara ait bilgiler aşağıda belirtilmiştir.

Data Server : Sporcu ve Kulüp Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi gibi uygulamalarımızın veri tabanı olarak kullanılmaktadır. Database olarak SQL 2005 SERVER versiyonu kullanılmaktadır. 2011 yılı içinde SQL 2008 Server versiyonuna yükseltilmesi planlanmaktadır.

Web Server :   Hizmet verdiğimiz Web sayfalarımız kurumumuza  ait tüm dokümanın web ortamından dünyaya yayınlandığı sunucumuzdur. 2009 yılı içinde işletim sistemleri Windows 2008 Server versiyonuna yükseltilmiştir. 

Burada mevcut sistemle 24 saat % 99,9 uptime ile gsgm.gov.tr, sponsorluk.gov.tr, trabzon2011.org, 2007blacksea.gov.tr, erzurum2011.gov.tr, eyof2011.org, eyof2011.gov.tr, trabzon2011.org, trabzon2011.gov.tr, universiadeerzurum.org, şeklinde 10 tane sitenin yayını yapılmaktadır. İnternet sayfasının yeni hali bitirilmiş yakında hizmete alınacaktır. Sistem 2011 yılı içerisinde illeri ve federasyonları da kapsayacak daha çok veri paylaşımını sağlayan portal yapısına dönüştürülecektir. Bunlar tek bir mecradan spor haberlerine ulaşılacak www.sportal.gov.tr oluşturulmasında kaynak sağlayacaktır.

Application Server: 

Mevcut yapımızda kullandığımız yazılımların koşulduğu sunucudur. Buradan gençlik kampları bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, sicil lisans sistemi, taşınır mal sistemi, spor eğitim bilgi sistemi, kamp rezervasyon bilgi sistemi hizmetleri 24 saat %99.9 up time verimlilikle kurum çapında verilmektedir.  

İntranet sayfası: Kurum içinde haberleşmeyi ve paylaşımı sağlayan intranet sayfası,hazırlanmış yakında açılacaktır. http://spornet adresinden iller dahil bütün kuruma hizmet verecektir. Burada forumlar tartışma ortamları chat vs ile kurumsal iletişim sağlanacaktır.


Mail Server:

Kurumumuza ait isim.soyad@gsgm.gov.tr uzantılı kurumsal mail adreslemelerin yapıldığı ve kullanıcılara mail hizmetinin verildiği sunuculardır. Mail Server yazılımı 2011 yılı içinde de Exchange 2010 versiyonuna yükseltilmesi planlanmaktadır. Mail güvenliği için mail security cihazı alınmış spam ve virüsten korunarak 5000 mail adresine hizmet verecek hale gelmiş bulunmaktayız. İller ve Federasyonların mail hizmetini 2011 yılı içerisinde üzerimizden vermeyi planlamaktayız.

 Domain Server:

Kurumumuza ait tüm bilgisayarların ağ ortamında birbirleriyle haberleşmelerinin sağlanması, dosya paylaşımlarının yapılabilmesi için Ulus ve Kızılay Hizmet binalarımızda kullanılan yedekli sunuculardır. Sistemimiz Windows Server 2008 active directory bulundurmaktadır. Sistemimizin 2011 yılı içerisinde Windows server 2008 R2  versiyonuna yükseltilmesi planlanmaktadır.

Antivirüs Server:

Kurumumuzun Network sistemindeki clientların güvenliğinin sağlanması için kullanılan PC tabanlı sunuculardır. Kızılay ve Ulus Hizmet binalarında ayrı ayrı kurulmuştur. Nod32 Antivürüs programı satın alınarak kurulumu yapılmıştır. Bu sistemle makineler merkezi olarak korunmakta, virüslü makineler tespit edilebilmekte ve müdahale edilebilmektedir.

B-Network

Ulus ve Kızılay hizmet binasında altyapı kablolama çalışması yapılmış sorunsuz bir altyapı bağlantı yapısı sağlanmıştır. Merkeze bir backbone cihazı alınmış, yüksek kalitede stabil hizmet verir hale gelinmiştir, Nenehatun ve Sesam hizmet binaları merkez network yapısına bağlanmıştır.

Active Directory:
Bu servis Network içerisinde bulunan kaynakların isim, tanım, lokasyon, erişim, yönetim ve güvenlik bilgilerini depolamanın yanı sıra bu bilgileri, kullanıcılar ile uygulamaların hizmetine sunar. Active Directory; Network kaynaklarının merkezi organizasyonunun, yönetimini ve kontrolünü sağlar diğer önemli bir avantajı da, merkezi yönetim sağlamasıdır. 


Domain(Etki Alanı):

Domain; Yönetici (administrator) tarafından tanımlanmış ve ortak bir Database (veri tabanı) içerisinde paylaşıma sunulmuş bilgisayarları kapsar. Network ortamında eşsiz (unique) isime sahip olmalıdır. Domain yöneticisinin kullanıcı ve grup hesaplarını denetlemesini, merkezileştirmektedir.

Bilgi İşlem Müdürlüğümüzce yapılan çalışmada birimlerimize ait standart kodlamalar getirilerek birimlere ait bilgisayarların network ortamında bulunması kolaylaştırılmış ve her bilgisayara özel (eşsiz) isim verilmiştir.

C-Firewall (Güvenlik Duvarı)

 Bilgi İşlem Şube Müdürlüğümüz illeri merkeze bağlamak ve merkezi yönetime geçirmek, e-devlet yapısına uygun hizmetleri ortak yapıya getirmek için 24 saat ayakta kalacak ve bütün Türkiye’ ye hizmet verecek yedekli sonicwall NSA 7500 cihazları kurulmuş illerde dahil merkezden yönetilecektir.  2011 yılında il bağlantıları tamamlanacaktır.

Ç-İnternet Erişimi

İl Müdürlükleri entegrasyonu ile merkez çıkış kapasitesi 300 Mbps çıkarılmıştır.

D-Alt Yapı Çalışmaları 

 Kullanıcılara kablolama yapılarak kurulan sisteme dahil edilmiştir. Switch yapısı oluşturulmuş hublar devre dışı bırakılmıştır. Kızılay, Nenehatun, Sesam hizmet binaları sabit ücret ödenmeden hizmet verecek şekilde noktadan noktaya güvenli wireless bağlantı ile Ulus merkeze bağlanmıştır. 2011 yılında illerin altyapı  çalışmalarına ağırlık verilecek 5651 sayılı internet güvenliği loglama sistemi bitirilecektir. Kullanıcı güvenlik 27001 çalışmaları yapılacak 802.1x çalışması sonlandırılacaktır. 

İllerde ip kamera, kontrollü geçiş, tesis kontrol vs. çalışmalar başlatılacaktır.

E-PROGRAM  MODÜLLERİ

1-Taşınır Programı ; Genel Müdürlüğümüz Merkez ve Taşra Teşkilatındaki dayanıklı ve tüketim malzemelerinin; giriş, çıkış, zimmet, devir, raporlama vb. işlemleri için bilgi işlem müdürlüğü tarafından server ile desteklenen ve kullanıcı adı-şifreleri aktif hale getirilerek çalışmalarını sağlamak;    
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2-Sicil Lisans Otomasyon Programı ; Sporcu ve Kulüp İşlemlerinin Merkez ve  Taşra Teşkilatında Sporcu tescil, transfer, vize ve kulüp işlemlerinin yapılması, istenilen rapor çeşidine göre raporların alınması amacıyla; bilgi işlem müdürlüğü tarafından server ile  desteklenen ve kullanıcı adı-şifreleri aktif hale getirilerek çalışmalarını sağlamak; 

Bu yazılım 2010 içerisinde yenilenmiş, yeni hali eğitimleri verilmiş ve devreye alınmıştır. Bu yazılımın kapsamının geliştirilip spor hakkında herkesin bilgilerinin tutulduğu (antrenör, hakem, yönetici), millilik, ödül, cezanın görülebildiği daha detay bilgilerin bulunduğu hale getirilmesi işlemleri  2011 nisan ayı sonunda bitirilecektir.

3-Kimlik Paylaşım Sistemi Programı; Kamu Kurum ve Kuruluşlarıyla yaptıkları işlemlerde MERNİS veri tabanında yer alan T.C Kimlik Numarası ile ilişkilendirilmiş Kimlik Paylaşım Sistemiyle uyumlu Adres ve Nüfus Kağıdı Örneğinin Başbakanlık Genelgesine uyularak işlemlerle ilgili kişilere verilmesi amacıyla Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından server ile desteklenen ve kullanıcı adı -şifreleri aktif hale getirilerek çalışmalarını sağlamaktır.

4-Personel Bilgi Sistemi Programı; Merkez ve Taşra Teşkilatında görevli tüm personelin maaş, bordro, özlük hakları vb. kapsayan Personel Bilgi sistemi Programı, Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından server ile desteklenip, kullanıcı adı-şifreleri aktif hale getirilerek çalışmalarını sağlamaktır.
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5-Presto Muhasebe Programı; 2010 yılında muhasebe izleme merkezi tarafından federasyonların harcamaları, gelir-giderleri, raporlarının izlenmesi amacıyla Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından server ile  desteklenmiş muhasebe programıdır.

6-Bilet Rezervasyon/Satış Programı: Türkiye çapında bütün stadyum ve kapalı spor salonlarında protokol biletlerinin rezervasyon ve satış işlemlerinin yapılmasını sağlayan program yapılmış ve pilot bölgelerde hizmete alınmıştır.
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7-Teftiş Otomasyon Yazılımı(TEFNET) : Teftiş Kurulu Başkanlığına birim içinde bütün işlemlerini digital ortamda yapabilecekleri ve illerde teftiş esnasında anlık bağlanıp bilgi alıp iletebilecekleri bir sistem kurulmuş tam otomasyon sağlanmıştır.
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8-Doküman Otomasyon Yazılımı: Dokuman yönetim yazılımı kuruma uygun bir şekilde hazırlanmış tüm birimlere eğitim verilmiş ve devreye alınmıştır. Bu sene içerisinde dijital imza kullanımı devreye alınacaktır. İller ve isteyen federasyonlar da sisteme dahil edilecektir.
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9-Teknik Destek Yazılımı : İdari Mali İşlerin bütün birim hizmetleri de dahil teknik servis, destek ve şikayet bildirme yazılımı  hazırlanmış ve hizmete açılmıştır.
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10-SPSS Yazılımı :  Spss istatistik yazılımı satın alınmış, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığından belirli personele eğitim verdirilerek kullanımına başlanmıştır.
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F-BACKUP ÜNİTESİ

Bilgi İşlem Müdürlüğü denetimi ve güvenliği içerisinde bulunan tüm serverlar ve program backuplar; Synology NAS Backup ünitesi ile yedeklenmekte, Data Storage ile günlük yedekleme işlemi otomatik olarak yapılmakta olup, herhangi bir donanımsal arızada datalar başka bir server üzerinde 4-5 saat içerisinde geri döndürülebilmektedir.  
E-DONANIM

Başkanlığımızda 95 Bilgisayar ve 37 adet yazıcı kullanılmaktadır.

AMAÇ VE HEDEFLER

I-STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER

Genel Müdürlüğün belirlediği Stratejik Plan doğrultusunda birimlerin yapmış olduğu çalışmalarla ilgili istatistiki bilgileri zamanında, doğru ve eksiksiz bir şekilde temin etmek. Bunu gerçekleştirmek için birimlerle koordinasyon sağlayarak onları gerekli şekilde bilgilendirmek.

Bilgi temininde takipçi olmak.

İstatistiki verilerin bir kurumun çalışmalarının göstergesi olduğunu, doğru sonuçların Genel Müdürlüğün Stratejik planını gerçekleştirirken önemli bir etken olacağının bilincinin birimlere verilmesini sağlamak.

2011 Yılı içerisinde bitirilmesi düşünülen; il sayfaları ve federasyon sayfaları oluşturulacak sportal ve gencportal Portallarının oluşturulması tamamlanacaktır 

2011 yılında merkez ve taşra teşkilatımızın evrak akışının ve iş süreç takibinin bilgisayar ortamında takip edilmesi ile ilgili Doküman Yönetim Sistemi Programının çalışmaları bitirilmiş merkez için eğitimler verilmiş devreye alınmıştır illerde 2011 yılı ortasına kadar devreye alınacaktır dijital imza ile yürütülmesi bu sene içinde tamamlanacaktır. 

2011 yılında il müdürlükleri alt yapılarına destek sağlanıp standart bir yapı ile merkez bağlantısı tamamlanmış olan illerde ip kamera, kontollü geçiş tesis yönetim yazılımı devreye alınacaktır. 

Sistemin bu yazılım çalışmalarına paralel olarak 5651 internet güvenliği ve 27001 Bilgi güvenliği ile ilgili gereken yazılım ve donanım çalışmaları devam etmektedir.

Tesis haritası ve tesis bilgi istatistikleri yazılımı yapımı devam etmekte sene ortasına kadar bitirilecektir.

    
 2011 yılında Müsabaka yönetim ve online skor sistemi yazılım olarak yaptırılacak ve sportal portalı ile online bağlanacaktır.

   
  2011 yılında illerde merkez il müdürlüklerine tesis ve hizmet binalarının wifi bağlantıları yapılacak ve hat kirası vermeden merkezi yapıya bağlantıları sağlanacaktır.

  
  Gençlik otomasyon yazılımına başlanmıştır bu yazılım gençlere ait bütün veri tabanlarını birleştirerek kamplar, gençlik merkezleri vs. tek bir yerden yönetimini sağlayacaktır, sene ortasına kadar bitirilecektir.

    
2011 yılında Microsoft ile ortak yapılan çalışma ile kurumsal lisanslama ve birleşik haberleşme, CRM(vatandaşa ve spor camiasına destek verecek çözüm merkezi) çalışmaları bitirilecektir 

II-TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER

Başkanlığımızın faaliyet alanı ile ilgili olarak temel politika ve önceliklere aşağıda yer verilmiştir .


-Kalkınma Planları ve Yılı Programı,

-Hükümet Programı ,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Program,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planı,

-Genel Müdürlüğümüzün 2010-2014 yıllarını kapsayan Stratejik Planı,

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

I-SUNULAN HİZMETLER

Bölücü Faaliyetlere Yönelik Eylem Planı Raporları ,İrticai Faaliyetlere Karşı Yürütülecek Mücadele Stratejisine ek olarak hazırlanan “Hizbullah Terör Örgütüne Yönelik Eylem Planı“ Uygulama Sonuç Raporu, İç Göç Özel Eylem Planı Yıllık Faaliyet Raporu, Hatay İli Stratejik Gelişme Planı ve Bozcaada İlçesi Stratejik Gelişme Planı Uygulama Sonuç Raporu, GAP Eylem Planı İzleme Raporu, 2010 Yılı Programı kapsamında Genel Müdürlüğümüzün görev alanı ile ilgili olarak sorumlu olduğu tedbirlere ilişkin İzleme ve Değerlendirme Raporları düzenlenmiştir.
Genel Müdürlüğümüzün 2009 yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanmıştır.

5378 sayılı Kanun kapsamında Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Özürlüler İçin Gerekli Düzenlemelerin Gerçekleştirilmesi amacıyla çalışmalar yapılmıştır.

Yurt dışında yaşayan vatandaşlara sunulan hizmetlere yönelik yıllık rapor düzenlenmiştir.

Federasyon Başkanlıklarının ulusal ve uluslararası faaliyetlerde başarılı olan sporcuların kazandıkları madalyaların sayısal takibi yapılmıştır. Gençlik ve spor hizmet ve faaliyetlerine yönelik istatistiki bilgi ve ödenek gerçekleşmelerine ait raporlar düzenlenmiştir. 

Sporcu ve Kulüp Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Taşınır Mal Bilgi Sistemi, Sicil Lisans Otomasyon Programı, Kimlik Paylaşım Sistemi Programı ve Presto Muhasebe Programı, Bilet Rezervasyon/satış programı, Teftiş Otomasyon Yazılımı, Doküman Otomasyon Yazılımı, Teknik Destek Yazılımı, SPSS Yazılımı gibi veri tabanına dayalı uygulamalar yapılmıştır. 

Genel Müdürlüğümüz Merkez Birimlerine ve Spor Toto Teşkilat Başkanlığına ait tamamlanmış, devam etmekte olan ve planlanan faaliyetler  haftalık raporlar halinde hazırlanmıştır.

Genel Müdürlüğün 2011-2013 dönemine ait bütçe programı yapılmıştır. Gençlik ve Spordan sorumlu Devlet Bakanı, TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu ile TBMM Genel Kuruluna hitaben yapmış oldukları “Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü 2011 Mali Yılı Bütçesi Sunuş Konuşması” hazırlanmıştır.
TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu ile Genel Kurulda yapılan GSGM Bütçe Görüşmelerine katılım sağlanmıştır. 

5944 sayılı 2010 Mali Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 11/2 ve 7/1.2.3.  maddeleri uyarınca  ödenek aktarmaları, ek ödenek, yatırım programına yeni proje dahil edilmesi ve projeler arası ödenek aktarma gibi iş ve işlemler ile bloke edilen ödeneklerden ihtiyaç duyulanların kullanılabilir duruma getirilmesi sağlanmıştır. 

2010 yılı sonunda ödenek üstü harcama yapılan tertipler, birimler itibariyle tespit edilerek gerekli ödeneği temin etmek amacıyla analizler yapılmış ve fazla olduğu tespit edilen ödeneklerden, kurum içi aktarma yapılmak suretiyle ihtiyaçlar karşılanmıştır. 

Genel Müdürlüğümüz 2010 yılı bütçesinde yer almayan tertiplerden harcama yapan birimler yıl boyunca takip edilerek gerekli uyarılar yapılmış ve hatalı işlemlerin düzeltilmesi sağlanmıştır. Harcama birimlerine ödenek gönderme ve tenkis işlemleri gerçekleştirilmiştir. Genel Müdürlüğümüzün 2010 yılı performans programı, Stratejik Plana uygun olarak hazırlanmıştır. Yıl içerisinde elde edilen gelir ve bağışların ilgili bütçe tertiplerine kayıtlarının yapılarak kullandırılması sağlanmıştır.
 2 yılda bir düzenlenen Dünya Verimlilik Kongresi, Dünya Verimlilik Bilimi Konfederasyonu  ( WCPS ), Avrupa Ulusal Verimlilik Merkezleri Birliği ( EANPC ) ve Milli Prodüktivite Merkezinin ( MPM) ortak organizasyonu ile ilk defa Türkiye’ de gerçekleştirilmiştir. Ana teması “ Yeni Yönelimlerin Eşiğinde Verimlilik ; Toplumsal, Ekonomik ve Çevresel Sorumluluğa Sahip Bir Dünya Yaratmak “ olan Kongrede, dünyanın 2008 küresel ekonomik krizi ve küresel iklim değişikliği de dahil olmak üzere son yıllarda karşı karşıya kaldığı sorunlarla baş edebilmek ve tüm alanlarda sosyal, ekonomik ve çevresel sorumluluğu güçlendirebilmek için  sadece verimlilik artışlarında bir şıçrama yaratmanın değil aynı zamanda verimliği farklı biçimlerde değerlendirmenin de gerekliliği vurgulanmıştır.

II-YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ
           5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kurulan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız Strateji Geliştirme Daire Başkanına bağlı olarak faaliyetlerine başlamıştır. Strateji Geliştirme Daire Başkanı ise Genel Müdür Yardımcısına bağlı olarak faaliyetlerini sürdürmektedir.

 Başkanlığımızca 2010 yılında 5018 sayılı Kanunun amacına uygun olarak belirlenen politika ve hedefler doğrultusunda kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını, G.S.G.M. bütçesinin orta vadeli mali plan ve Stratejik Plana uygun olarak hazırlanması ve yürütülmesi, tüm mali bilgi, yönetim ve işlemlerin zamanında doğru olarak yürütülmesini sağlamak üzere oluşturulan yönetim ve iç kontrol faaliyetlerimiz yürütülmektedir.

2010 yılı içinde Başkanlığımız muhasebe birimince ve ön mali kontrol birimince Başkanlığımıza gelen bütün evraklar ön mali kontrol yönergesi doğrultusunda mevzuat ve diğer işlemler yönünden kontrole tabi tutularak ödemeleri gerçekleştirilmiştir.

III-MALİ BİLGİLER
A-BÜTÇE GİDERLERİ (KURUM GENELİ) 
	
	000,-TL.

	 
	
	
	
	
	

	 
	Cari
	Sermaye
	Cari Transferler
	Sermaye Transferi
	Toplam

	2010
	             49.827    
	                    262.262    
	           608.579    
	            112.668    
	     1.033.336    
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B-BÜTÇE GELİRLERİ (KURUM GENELİ)
	       
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Hazine Yardımı
	Spor Toto Gelirleri
	Diğer Gelirler
	Toplam
	

	2010
	          777.822     
	                   222.472     
	              4.234     
	        1.004.528     
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C- STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI BÜTÇE GERÇEKLEŞMELERİ
	TERTİP
	HARCAMA

	
	

	01.01 Personel Giderleri -Memur
	1.480.850,83

	01.02 Personel Giderleri-Sözleşmeli Personel
	168.217,90

	02.01 SGK Prim Giderleri -Memur
	323.711,81

	02.02 SGK Prim Giderleri-Sözleşmeli Personel
	21.348,76

	03.02 Mal Alım Giderleri
	36.673,26

	03.03 Yolluklar
	12.722,19

	03.05 Hizmet Alım Giderleri
	144.223,38

	03.07 Bakım onarım Giderleri
	110.854,49

	03.09 Tedavi Giderleri
	10.838,02

	Toplam
	                          2.309.440,64
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IV-PERFORMANS BİLGİLERİ

Bölücü Faaliyetlere Yönelik Eylem Planının  32 ve 33 nolu tedbir konuları ile ilgili geliştirilecek projeler ve yapılacak idari düzenlemelere ait 3 adet İzleme ve Değerlendirme Raporu     4 ‘er aylık dönemler itibariyle hazırlanarak Milli Eğitim Bakanlığı’ na gönderilmiştir.

Bölücü faaliyetler ile terör örgütü ve destekçilerini etkisiz hale getirmek, yurt içi ve yurt dışındaki etkilerini ortadan kaldırmak amacıyla hazırlanan Bölücü Faaliyetlere Yönelik Eylem Planı       ( 28 nolu Tedbir Maddesi ) 4’er aylık dönemler halinde 3 adet izleme raporu İçişleri Bakanlığına gönderilmiştir.

İrticai faaliyetlere karşı yürütülecek mücadele stratejisine ek olarak hazırlanan Hizbullah Terör Örgütüne Yönelik Eylem Planı Raporları aylık olarak Başbakanlığa gönderilmiştir.

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü’nün yerel yönetimlerle yapacağı işbirliği ile gecekondu bölgelerinde yaşayan gençlerin sportif faaliyetlere yönlendirilmesini sağlamak ve öğrencilerin katılacakları yaz programları düzenlemek amacıyla hazırlanan İç Göç Özel Eylem Planı Yıllık Faaliyet Raporu (17 ve 19 nolu tedbir maddeleri ) 1’ er adet İçişleri Bakanlığına gönderilmiştir.

Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığının GAP Projesi çerçevesinde Genel Müdürlüğümüzün sorumlu kuruluş olarak belirlendiği eylem ile ilgili  4 adet izleme raporu GAP İdaresi Başkanlığına gönderilmiştir.

Genel Müdürlüğün 2009 yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanarak Kamuoyuna, Sayıştay Başkanlığına ve Maliye Bakanlığına sunulmuştur.

5378 sayılı Kanun kapsamında Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Özürlüler İçin gerekli düzenlemelerin gerçekleştirilmesi amacıyla çalışmalar yapılmış olup, Genel Müdürlüğümüzce     2007-2010 yılları itibariyle spor tesislerinin özürlü vatandaşlarımızın kullanımına uygun hale getirilmesi ile ilgili rapor hazırlanarak Devlet Bakanlığına gönderilmiştir.

Hatay İli Stratejik Gelişme Planının Genel Müdürlüğümüzün sorumlu kuruluş olarak belirlendiği 58 nolu tedbir maddesi ile ilgili 2 adet izleme raporu  İçişleri Bakanlığına gönderilmiştir.

Bozcaada İlçesi Stratejik Gelişme Planının Genel Müdürlüğümüzün sorumlu kuruluş olarak belirlendiği 36 nolu tedbir maddesi ile ilgili 2 adet izleme raporu  İçişleri Bakanlığına gönderilmiştir.

Yurt dışında yaşayan vatandaşlara sunulan hizmetlere yönelik hazırlanan 2 adet rapor Devlet Bakanlığına gönderilmiştir.

Cumhurbaşkanımız Sayın Abdullah GÜL’ün himayelerinde 16. Dünya Verimlik Kongresi ve 2010 Avrupa Verimlilik Konferansı 02-05 Kasım 2010 tarihleri arasında Genel Müdürlüğümüzün de destekleriyle Antalya’ da gerçekleştirilmiştir. Kongrede sürdürülebilir verimlilik artışının yeni verimlilik yaklaşımlarıyla nasıl sağlanabileceği yanında özellikle krizleri aşmak konusunda verimliliğin önemli rolü tartışılmıştır.

16. Dünya Verimlilik Kongresi ve Avrupa Verimlik Konferansı; akademisyenler,                            iş adamları/kadınları, işveren ve yöneticiler ile bütün dünyada verimlilik uzmanlarını bir araya getirmiştir. Bu organizasyon sanayi, ticaret ve kamu sektörlerinin bir araya gelerek sosyal, çevresel ve ekonomik verimlilik artışlarının gerçekleştirilmesini sağlamak üzere öngörülerini çözümlere dönüştürecekleri etkileşimli bir platform oluşturmuştur.

Ülkemizde ilk defa düzenlenen Uluslararası Dünya Verimlilik Kongresinde bir ilk olarak da “ Spor Endüstrisinde Verimlik Politikaları “ başlıklı özel oturum düzenlenmiştir.

 Gençlik ve spor hizmet ve faaliyetlerine yönelik sporcu, antrenör, hakem, spor masörü, spor kulübü, gençlik kampları ile ilgili bilgiler, spor organizasyonlarında kazanılan madalya sayıları ve müsabakaların istatistiki bilgileri güncellenerek hazırlanmıştır.

Mevcut Sporcu Eğitim Merkezlerinden 2010 yılında kullanılan 41 adet Sporcu Eğitim Merkezlerinin İller bazında sayısal dağılımı tablolaştırılarak kayıtlara alınmıştır.

2010 yılı Genel Müdürlüğümüze ait tesis sayıları güncellenerek yeni tablo oluşturulmuştur.
Genel Müdürlüğümüz Merkez Birimlerine ve Spor Toto Teşkilat Başkanlığına ait tamamlanmış, devam etmekte olan ve planlanan faaliyetler her hafta rapor halinde hazırlanarak Devlet Bakanlığına gönderilmiştir.

Mal ve hizmet alımları için 21 adet tahakkuk dosyası hazırlanmış olup ödemeleri yapılmıştır.

Genel Müdürlüğün 2011-2013 dönemine ait bütçe programı yapılmıştır. Gençlik ve Spordan Sorumlu Devlet Bakanı’ nın TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu ile TBMM Genel Kuruluna hitaben yapmış oldukları “Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü 2011 Mali Yılı Bütçesi Sunuş Konuşması“ hazırlanmıştır. TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu ile genel kurulda yapılan GSGM Bütçe Görüşmelerine katılım sağlanmıştır. 

Genel Müdürlüğümüzce hazırlanan Bütçe Teklif, Tasarı ve Kesin hesabına ilişkin bilgiler tabloda görüldüğü gibidir.

	Konu
	Adet
	Gönderildiği Yer

	Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü 

2011 Mali Yılı Bütçe Teklifi
	6
	Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü ve İlgililerine 



	Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü 

2011 Mali Yılı Bütçe Tasarısı
	100
	TBMM, Harcama Birimleri, Üst Yönetim ve İlgililer

	Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü 

2009 Mali Yılı Kesin Hesabı   
	100
	Sayıştay Başkanlığı, TBMM, Maliye Bakanlığı, Üst Yönetim ve İlgililer


Genel Müdürlüğümüz 2010 Mali Yılı bütçesinde yer alan ödeneklerin 3 sıra numaralı Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama Tebliği doğrultusunda aylar itibariyle dağılımını düzenlemek üzere birimlerin teklifleri alınarak ayrıntılı Finansman Programı icmalleri hazırlanmış (Teklif) ve Sayın Genel Müdürümüzün onayına sunularak Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir.
Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünden alınan İcmal Harcama ve Finansman Programı doğrultusunda ödeneklerin tertipler itibariyle dağılımı yapılarak, Ayrıntılı Finansman Programı oluşturulmuştur. 

Genel Müdürlüğümüze bağlı spor federasyonlarının bütçe ödenek tekliflerinin değerlendirilmesi ve Spor Federasyonları ile yapılan görüşmeler sonucunda ödeneklerin tekliflere uygun dağılımı yapılmıştır.

5944 sayılı 2010 Mali Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 11/2 maddesine göre yüzde yirmi oranının altında kalan ve üst yöneticinin yetkisinde bulunan aktarmalar gerçekleştirilmiştir. 
5944 sayılı 2010 Mali Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 11/2 maddesinde belirtilen yüzde yirmi oranının üzerinde olup birimlerden gelen  aktarma talepleri Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne iletilmiştir.

5944 sayılı Kanunun 7/1,2,3. maddeleri kapsamında ek ödenek talebinde bulunulmuştur. 

Genel Müdürlük 2010 Yılı Yatırım Programına yeni proje dahil edilmesi ve gerekli ödenek ihtiyacının karşılanması, projeler arası ödenek aktarma işlemleri ile ilgili Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünden ödenek talep edilmiştir.

5944 sayılı Kanunun E Cetveli Sıra No:60 ile 5437 sayılı Kanuna istinaden aktarma işlemi talebinde bulunulmuştur.

5018 sayılı Kanunun 20. maddesine istinaden revize talebi Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

2010 yılı sonunda ödenek üstü harcama yapılan tertipler, birimler itibariyle tespit edilerek gerekli ödeneği temin etmek amacıyla analizler yapılmış ve fazla olduğu tespit edilen ödeneklerden, kurum içi aktarma yapılmak suretiyle ihtiyaçlar karşılanmıştır.

Genel Müdürlüğümüz 2010 yılı bütçesinde yer almayan tertiplerden harcama yapan birimler yıl boyunca takip edilerek gerekli uyarılar yapılmış ve hatalı işlemlerin düzeltilmesi sağlanmıştır.

V – KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

a– Üstünlükler :

· Kaynakların rasyonel kullanımına odaklanan yönetim yaklaşımına sahip olması,

· Bilgisayar sisteminin ve iletişim ağının yaygınlaştırılmış olması,

· Çeşitli konularda yetki devrinin yapılmış olması,

· Bilgimiz, deneyimimiz.

b -  Zayıflıklar:

· Uzman ve danışman personelin yeterli olmayışı,

· Birim personelinin hizmet içi eğitim eksikliği,

· Birim içi bilgi paylaşımının yeterince gelişmemiş olması,

· Projelerin izleme ve raporlama sistematiğinin olmaması,

c- Değerlendirme :

Politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin güçlendirilmesi, hedeflere dayalı yönetim anlayışı ve bütçelemenin geliştirilmesi, kamu hizmetlerinin arzında yararlanıcı taleplerine duyarlılığın artırılması ve hesap verme sorumluluğunun oluşturulması faaliyet raporları ile ortaya konmaktadır.

Başkanlığımız 2010 yılında arzu edilen seviyede ve tasarruf tedbirlerine özen gösterilerek başarılı bir performans göstermiştir. Personel istihdamı konusunda hizmetin özelliği nedeniyle nitelikli personel istihdamı sağlayamamıştır.

VI-ÖNERİ VE TEDBİRLER

Türk sporunun spora ve sporcuya dair bir veri tabanı olmaması spor ve sporcu hakkında verilere dayalı bilgilerin doğru, sağlıklı, güvenilir ve güncel bilgilerin alınamamasına neden olmaktadır. Türk Sporunun veri tabanı kurulmalıdır. Bu sayede ileriki yıllara yönelik stratejik hedef ve kararların alınması verilere dayalı olacağından daha doğru ve amacına uygun olacaktır.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (G.S.G.M. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 28.03.2011)
                                                                                                   Mete EROL                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                            Strateji Geliştirme Daire Başkanı V.




















































































İhaleler, İç Kontrol, Bütçe Kesin Hesabı,  Eğitim ve Danışmanlık
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